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ACTA N° 47 HOGAR SAN JOSE. SEDE FUSAGASUGA — 2021

FECHA: Fusagasuga Cundinamarca, junio, 30 de 2021.
HORA:; 2:00 p.m. —3:00. pm.
LUGAR: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE. SARAMITA

TEMA: Socializacién Plataforma Estratégica Institucional.
ASISTENTES: Hna. Elia Edit Mendoza Avilez. Coordinadora de la Unidad Operativa.
ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.

Introduccién de la actividad.

Actividades desarroliadas. ‘

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.

Compromisos,

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y planillas
de asistencia.

Ok wh =

DESARROLLO:
1. Obijetivo de la actividad.

Presentar al talento humano del Hogar San José. Para Ancianos Sede Fusagasuga, los
componentes de direccicnamiento estratégico definidos en la plataforma estratégica institucional
para el plan de desarrollo 2021 — 2023. a fin de garantizar el cumplimiento de nuestra misién,
vision y objetivos institucionales.

2. Introduccion de la actividad:

La plata forma estratégica del Hogar San José. para Ancianos Sede Fusagasuga, se presenta al
falento humano como un instrumento de concertacion y gestion institucional, en donde se
establecen las prioridades de desarrollo acordes a la misidn y visidn, la planeacion estratégica es
entonces una herramienta para el proceso de planeacion y gestion con el objetivo de proyectar a
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la institucién en todas sus dimensiones. (areas de atencién, areas de apoyo, area financiera).

todo articulado al plan de desarrolio y directrices del gobierno de la Comunidad de Religiosas
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth.

3. Actividades desarrolladas: Proyeccion de la mision, vision, objetivos y politica de calidad.
MISION

El Hogar San José. Para Ancianos es una Institucién que se propone la Gloria de Dios en la
atencién a la persona mayor garantizando la dignidad humana en el ejercicio de sus deberes y
derechos mediante la practica de los principios y valores propuestos del carisma de la
Congregacién de las Dominicas hijas de nuestra Sefiora de Nazareth.

VISION

Para el afio 2025 Hogar San José. Para Ancianos se proyecta como una organizacién innovadora
en la atencion especializada en la persona mayor dentro de un proceso de envejecimiento activo
que mantenga la autonomia y la participacién en el ambito individual, familiar y social, ampliando
la cobertura y dando continuidad a las alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
como también con benefactores idoneos y comprometidos con la misién de la Institucion.

POLITICA DE CALIDAD

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazaret. Hogar San José. Para Ancianos en el marco de
su autonomia y en cumplimiento de su misién, se ha comprometido con la Atencién Integral de
las Personas Mayores, a través de una adecuada infraestructura fisica y un personal competente
y comprometido, a fin de asegurar la eficacia, eﬁcienbEa, efectividad y transparencia en el logro
de los objetivos institucionales y sociales. Garantizamos la satisfaccién de los clientes y partes
interesadas, promoviendo la mejora continua y cumplimiento de los requisitos legales.
“Como Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, atendemos a la Persona Mayor
con desvelo, caridad, ternura y solicitud, todo cuanto la caridad y bondad inspire se
empleara para hacerles mas agradables sus ultimos afios".
Madre fundadora, Maria Sara Alvarado Pontén
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Establecer, desarrollar y evaluar periédicamente el Plan Estratégico del Hogar San José. Para
Ancianos a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en nuestra vision y
misién.

Fortalecer la prestacion de los servicios orientados al mejoramiento de la cobertura, calidad,
eficiencia y pertinencia de las areas de Atencién Integral de la Persona Mayor.

Garantizar un personal con adecuadas competencias en: experiencia del desempefio de
funciones, desarrollo de estilos de liderazgo con apropiado control emocional.

Garantizar la disponibilidad del uso eficiente de los recursos financieros atendiendo criterios
de ética, transparencia, responsabilidad frente al riesgo y rigurosidad financiera.

Garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores de la organizacion mediante la
prevencion de los riesgos laborales promoviendo la cultura del autocuidado, el trabajo en
ambientes seguros y saludables, la mejora continua y el desempefio eficiente.

Preservar el medio ambiente a través de una efectiva gestién de los impactos ambientales
derivados de nuestras actividades, fomentando en los usuarios y trabajadores practicas
eficientes del uso  sostenible de los recursos naturales y el desarrollo de una cultura
ambiental.

4. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacién o actividad:
Se realiza capacitacion a todo el talento humano a través de proyeccion de diapositivas, se
brinda espacio para la participacion de los asistentes, apertura para preguntas, dudas,
comentarios y sugerencias.
Materiales utilizados:
- Sala de reuniones, Sillas, Computadora, Televisor.

5. Compromisos:

~Compromisos . .. - Responsables - | Fecha de Ejecucion

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péaginadde 5

6. Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y
planillas de asistencia.

Convocatoria.: Se propone una nueva capacitacion para el mes de diciembre del 2022

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion [\

Hiee el eedit MendoreCoordli andora, eompeche! e codbdin Hs.3. ME[LE

Terngnc}g -fb\(’:&c{g) der L U ’D C‘—C’gmg“,‘,d%m"\cﬁﬁ;é‘_‘.f? : ; =

Nombres y Apellidos

Anexos: Planilla de asistencia, fotos.

Elaboro: Fernando Salcedo M
Lider del Proceso de Gestion del Talento Humano
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COM UNID4D DE CUIDADO
HOGAR SAN JOSE. SEDE FUSAGASUGA

NIT No. 860.007.392-4
PLATAFORMA ESTRATEGICA
2021 - 2023

MISION

El Hogar San José para ancianos es una Institucién que se propone la Gloria de Dios en la atencion a la
persona mayor garantizando la dignidad humana en el gjercicio de sus deberes y derechos mediante
la practica de los principios y valores propuestos del carisma de la Congregacién de las Dominicas Hijas
de Nuestra Sefiora de Nazareth.

VISION

Para el afio 2025 el hogar San José para ancianos se proyecta como una organizacién innovadeora en la
atencion especializada en la persona mayor dentro de un proceso de envejecimiento activo que
mantenga la autonemia y la participacion en el ambito individual, familiar y social, ampliando la

cobertura y dando continuidad a las alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas como
también con benefactores idéneos y comprometidos con la misidn de la Institucién.




OBJETIVO ESTRATEGICOS

Establecer, desarrollar y evaluar periédicamente el Plan Estratégico del Hogar San José a fin de dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas en nuestra visién ¥ mision.

Fortalecer la prestacion de los servicios orientados al mejoramiento de la cobertura, calidad, eficienciay
pertinencia de las dreas de Atencién Integral de la Persona Mayor.

Garantizar un personal con adecuadas competencias en: experiencia del desempefio de funciones, desarrollo
de estilos de liderazgo con apropiado control emocional.

Garantizar |a disponibilidad del uso eficiente de los recursos financieros atendiendo criterios de ética,
transparencia, responsabilidad frente al riesgo y rigurosidad financiera.

Garantizar |a seguridad y salud de todos los colaboradores de |a organizacion mediante la prevencién de los
riesgos laborales promoviendo la cultura del autocuidado, el trabajo en ambientes seguros y saludables, la
mejora continua y el desempefio eficiente.

Preservar el medio ambiente a través de una efectiva gestién de los impactos ambientales derivados de
nuestras actividades, fomentando en los usuarios y colaboradores practicas eficientes del uso :
sostenible de los recursos naturales y el desarrollo de una cultura ambiental. Fai.

S TN
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VALORES CORPORATIVOS

o Lispiritu de servicio e mtegracion

e Compromiso v responsabilidad

e Profesionalismo v experiencia

. Rt'\i)t‘ln

o Honestdad

e Lixcelencia ;

e Pertinencia
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